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instruccion del documento base.

FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE COLIMA




\, GOBERNACION | CONAVIM

COMIBION NACIONAL PARA PRE
v " LA VI T

@ FGE

FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE COLIMA

ERRADICA
LAS MUIRRES

TABLA DE CONTENIDO
1. CONTROL DE ASISTENCIA ......oevevrerereverriressssssessssssessssssesssssssssssssssssssssssssssessnsassssnsane 3
2.  RESULTADOS EVALUACION DIAGNOSTICA ......cceereeeereereerrerssrssssssssssssssssssssssssssseseas 4
3. RESULTADOS POR PREGUNTA ......ceesvererrsreressiresssssssssssssssssssessssssssssssssssnssssssnsssssens 5
4. RESULTADOS EVALUACION FINAL......cccveveeerirersriresssssssssssssessssssssssssssssnssssssnsssesens 6
5. RESULTADOS POR PREGUNTA ......cvesveveerirereseisesssssssssssssssssssssssssssssssassssnssssssnsasssens 7
6.  COMPARATIVA RESULTADOS .......cveveerirerresresssssessssssesssssssssssssssssssssssssssessnsssessnsaee 9
7.  RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCION...........ccveveerrereresreresssreseressesesessssssesseses 10
8. INSTRUMENTO DE EVALUACION .......cvevveveveeeesrersssresessssesssssesesssssssssssssssssessnsane 14
9. MEMORIA FOTOGRAFICA ......ocveeevererrirersessesessssessssssesesssssssssssssessssessnsssessnssessnsane 16

<
£
<
e
>
()
=
S
)
c
@
w
o
=
(3]
&
=
<
&
(%}
@
w
°
©
1%}
]
g
1S
=]
D
S
1%
(<5
=
=
©
o
<
o
o)
(%2}
S
)
o
5=
=
=
S
<
S
<
°
@
=
(o4
o
o
2
[S)
a
o
1=
=4
<
a
=
2
=
er
<
>
o
©
o
c
D
‘T
o
.2
S
S
a
(%}
@
<
=
<
o
>
[S)
<
S
)
2
)
L




GE GOBERNACION | CONAVIM

ESTADO DE COLIMA

1. CONTROL DE ASISTENCIA

Sesion  Sesion  Sesion  Sesion  Sesion

Nombre 1 2 3 a 5
F No No No No No
. i i No i i
] i No i i Si
] i i i i i
] i i No No i
I No No No No No
] i i i i Si
] i i No No Si
] No No No No No
] No No No No No
I i i No i i
] Si Si Si Si No
_ Si Si No No No
I i i i i No
I i i i i Si
_ No No No No No
] i i i No Si
I i i i No i
] i i i i Si
] i i i si No
] i i i No i
] i i i i Si
] i i i i i
] i i i i Si
] i i No No i
I i i i i No
] i i i i Si
] No No No No No
] i No i i Si
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2. RESULTADOS EVALUACION DIAGNOSTICA

Nombre
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Calificacion
NP
6
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3
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7.5
3
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6
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3. RESULTADOS POR PREGUNTA
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4. RESULTADOS EVALUACION FINAL
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5. RESULTADOS POR PREGUNTA

Il

‘ewesbold |3 us SOp193|qelISa SO| e sojunsip sauly eted osn |3 opiqiyosd epand “09nyjod opiued Jainbjens e ousle ‘0o1jgnd se ewelboid 8153

¥|FeE
FISCALIA GENERAL

DEL ESTADO DE COLIMA

Promedio Global




1
1
1
1
0
1
0
NP
0

s

16N NACIONAL PARA PREVENIE
WADICAR LA VIDLENCIA CONTEA

1
1
1
1
0
1
0
N
P
1

‘ CONAVIM
1
1
1
1
1
1
1
N
P
1

-

. GOBERNACION

1
1
0
1
1
1
1
N
P
1

i

‘ewesbold |3 us SOp193|qelISa SO| e sojunsip sauly eted osn |3 opiqiyosd epand “09nyjod opiued Jainbjens e ousle ‘0o1jgnd se ewelboid 8153

¥|FeE
FISCALIA GENERAL

DEL ESTADO DE COLIMA




<
IS
<
o
>
o
<4
S
)
=
w
o
=
o
£
o)
<
&
(%}
4]
w
k=l
]
1%}
=]
S
=
=
D
S
1%
(<5
=
=
o
o
<
o
o
(%2}
=
@
o
S
=2
=
<)
14
S
<
]
@
=
(o4
o
o
=
<]
o
o
1=
=4
<
o
o
2
S
Loy
T
=}
o
]
o
=
D
=
o
2
=
=1
%
(%}
4]
<
1S
<
e
o
o
e
S
o)
i)
)
[11]

@ FGE

“ GOBERNACION | CONAVIM

- MACSON COMIBION NACIONAL PARA PREVENIR
¢ SECRETARIA GE oRERMACIS ¥ ERRADICAR LA VIDLENGIA CONTEA
LAS MUIERES

e

FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE COLIMA

6. COMPARATIVA RESULTADOS

Participantes

O Rr N W b U1 O

Resultados Evaluaciones

7
6 6
4
3 3 3 3
2
1 1

T 3 o
Oall 1.1al2 2.1al3 3.1al4 41al5 51al6 6.1al7 7.1al8 81al9 9.1al
10

Calificacién

M Diagndstico ™ Final

Promedio Global

8.00
7.00
6.00
5.00
4.00
3.00
2.00
1.00

0.00
Diagndstico Final
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7. RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCION

La organizacion del evento fue:

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

0% 0%
A

Excelente Bueno Regular Malo Muy malo

Las actividades de aprendizaje fueron:

50%
50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15% 8%
10%

0%

42%

Excelente Bueno Regular Malo Muy malo
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El desempeiio del instructor fue:

58%

60%

50%
<
g 40% 33%
g
= 30%
5]
8 20%
5 8%
= 10%
8 0% 0%
S 5 _— _—
= 0%
8 Excelente Bueno Regular Malo Muy malo
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= El dominio del tema abordado por el instructor
=}
> fue:
(=]
]
=
=
©
= 45%
=)
§ 40%
S 35%
= 30%
s 25%
= 20%
o
E 15%
=]
=y 10%
§ 5% 0% 0%
= A A
S 0%
5 Excelente Bueno Regular Malo Muy malo
o
k]
3
3
8
©
£
S
g
o
e
7]
Ll

11




73 GOBERNACION | CONAVIM

COMIBION NACIONAL i

BARA PREVENIR
¥ ERRADICAR LA VIOLENGIA CONTEA
LAS MUIRRES

@ FGE

FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE COLIMA

Los recursos didacticos usados para el desarrollo
del tema fueron:

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0% 0% 0%
A A A

Excelente Bueno Regular Malo Muy malo

éLos contenidos abordados durante el curso
aportaron nuevos conocimientos a su formacion?

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Si No No sé
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¢Considera necesarias las acciones de
capacitacion para mejorar su desempefno
laboral?

80%
60%
40%

20%

Si No No sé

0%

¢En qué materia considera necesario recibir capacitacion para desempefiar sus funciones de forma
adecuada?

e Trata de personas, feminicidio

e los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, que se ven afectados al momento de
sufrir violencia de manera indirecta por el entorno familiar

Sobre temas relacionados con el delito de feminicidio y violencia intrafamiliar
e Perspectiva de género

13
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8.

1.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Son las obligaciones generales de todas las autoridades en el dmbito de sus competencias.
a) Garantizar, investigar, sancionar y reparar.

b) Proteger, garantizar reparar y defender.

c) Promover, respetar, proteger y garantizar.

2Qué es el sexo?

La capacidad de atraccién y reproduccion de los individuos de una especie, en el caso de la
humanidad nos dividimos en masculinos y femeninos.

Diferencias y caracteristicas biolégicas, anatémicas, fisiolégicas y cromosémicas de los seres
humanos que nos definen como hombres o mujeres.

La capacidad anatémica que tenemos los seres humanos para procrear. Las diferencias
anatémicas entre hombres y mujeres nos permiten tener una experiencia de goce e intimidad
particular.

2Qué es el género?

Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, construidas en cada cultura y momento
histérico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello se elaboran los conceptos
de “masculinidad” y “feminidad”, que determinan el comportamiento, las funciones,
oportunidades, valoracién y las relaciones entre mujeres y hombres

Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, construidas en cada cultura y momento
histérico, tomando como base las diferencias que existen entre hombres y mujeres. Este
concepto permite saber con exactitud cémo nos debemos comportar unos y otras.

Un concepto social que refiere al tipo o clase de persona que somos en virtud de nuestras
caracteristicas morfolégicas y funcionales. Existen dos identidades de género dominantes:
hombre y mujer.

8Qué son los estereotipos de género?

Son creencias, ideas y hasta definiciones simplistas que comparten las poblaciones de una
sociedad o de una cultura determinadas sobre un ser humano. Los de género se construyen a
partir de la diferencia biolégica entre los dos sexos. Se inculcan desde la infancia en el seno
de la familia y, junto con una serie de valores y costumbres, terminan fijando lo que es propio
del hombre y lo que es propio de las mujeres.

Es un juicio u opinién preconcebida, generalmente negativa que se forma sin motivo y sin el
conocimiento necesario sobre las mujeres.

Una estrategia 0til para favorecer la aplicaciéon del principio de igualdad entre mujeres y
varones en el mercado laboral. También se ofrece como un criterio vdlido para optimizar los
recursos humanos disponibles en profesiones directivas.

2Qué es la perspectiva de género?

Es una visidén cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone
eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros
a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres.

Es una forma de intervencién filoséfica, cientifica y politica desde el cual se conoce e
interpreta la realidad, a partir de la consideracién de las causas, procesos y efectos de las
diferencias de sexo en los procesos sociales, culturales y personales.

Es una metodologia que refuerza los roles y estereotipos de género a través de la
reeducacién social, econémica y politica. Busca disminuir los efectos de la desigualdad entre
hombres y mujeres para democratizar la vida comunitaria.

14
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6.

a)

b)

10.
a)

b)

2Qué instrumentos internacionales contemplan las obligaciones internacionales de respeto,
proteccién, garantia y promocién de los derechos humanos de las mujeres?

La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Belem Do Pard), el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y la Convencién
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW).

La Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminaciéon contra la Mujer
(CEDAW), la Convencién sobre los Derechos de la Nifiez y la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Pard).

El Pacto Interamericano sobre derechos de las mujeres de la ONU, la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do
Pard) y la Convencién Internacional sobre la proteccién de los derechos de todas las mujeres.

Los tipos de violencia contra las mujeres son:

Violencia psicolégica, fisica, patrimonial, econdmica y sexual.
Violencia sexual, de género, fisica y psicolégica.

Violencia machista, de género y sexual.

2Cudles son las etapas del ciclo de violencia?

Luna de miel, acumulacién de tensién y estallido de violencia.
Reproche, acumulacién de toxicidad y golpes.

Fase inicial, fase de agresién y fase de ruptura.

Sefiale dos ejemplos de lenguaije incluyente.

Las nifias y los nifios tienen derechos.

Los derechos son del ciudadano.

Las personas con discapacidad tienen derechos.

Los derechos humanos son para todos los hombres del mundo.

En qué consiste investigar con perspectiva de género:

En dar la razén a las mujeres victimas de algin delito o bien, en caso de que sea mujer la
persona sefialada como probable responsable, priorizar sus derechos frente a los de la
victima.

En evidenciar la forma y el contexto de discriminacién, humillacién, sometimiento, vejacién,
degradacién, supremacia o crueldad por razones de género en que el delito se haya
cometido.

En que la investigacién se realice con cuidado, preservando la evidencia del caso y
priorizando el respeto a los derechos de las mujeres involucradas en los hechos delictivos de
los que se trate. Todo esto dentro de un tiempo razonable, removiendo todo obstdculo que
impida el acceso real y efectivo de los derechos que correspondan.
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MNSAIS ¢ Chatpiblics

), Catpiblicn @ Carolina Herninder

derecho a opinar

NOTAS.

Notas compartidar

s 0 @]

PRECISIONES CONCEPTUALES
L

fomenta 14

g
de las mujeres en la vida politica del Estado

o Como ejempk

Conijunto de ideas, creencias y atribuciones
precandidatas a a gobernatura del estaco de & 5
Colima sociales, construidas en cada cultura y
momento histérico, tomando como base la

alidad sl han camblado, pero aun existe o Dif jas y sticas d:feremvu sexval; a partir .c‘lg clle“se‘ .

Ay 2 boran los de y
“feminidad", que determinan el
comportamiento, las funciones,

portunid

an registrado mas mujeres

p P
FEMINICIDIO, aunque duele e
2 los seres humanos que definen como

hombres o mujeres.

y las
entre mujeres y hombres (INMUJERES-PNUD,
2007: 8).

equidad de genero

o N0 AINgURa Masstra

ninguna maestra

1000009099095 888

MUNSAILS ¢ Chatpiblico

ot plben SIS ot O il Worbodat

noAS

Notas compartida

USUARIOS (25)

REFLEXION

* En casa, 2cémo se
repartian las labores

del hogar?

* En general, ¢qué
esperan las familias de
las hijas? zde los hijos?

equidad de geny

109959509090958889

P * 3Era diferente el

ninguna maestra

° TODO BICN

trato en la escuela
para las niias y los
nifios?

* En los trabajos que
has realizado, zexisten
diferencias de trato,
de expectativas y de
asignacion

de tareas entre
mujeres y hombres?
Menciona algunos
ejemplos.
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SESION 2

uuuuuuu < Chatplbiica

chat plblics MANZANILLO

-]

0O 0 6606 0000 6 0060

099090959000090689

DESCRIPTIVA. Visibiliza las
desigualdades entre mujeres y
hombres.

ANALITICA. Permite
descubrir e interpretar las
desigualdades que existen
entre hombres y mujeres en una
sociedad determinada.

POLITICA. Contiene una
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CATEGORiA GENERO. EXPLICA LAS
RELACIONES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES COMO RELACIONES DE

PODER ASIMETRICAS.

opcioén politica de compromisos
con la eliminacién de
desigualdades.
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MENSAJES

chat plblico

© Carolina Hemndez ..

woas

Notas compartidan

USUARIOS (22) Ll

NOCION LEGAL.

LGAMVLV ARTICULO 5. FRACC. IX.

IX. Perspectiva de Género: Es una visién cientifica, analitica y
politica sobre las mujeres y l1os hombres.

Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género.

Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econémicos y a la representacion politica y social en los
dmbitos de toma de decisiones;

maestra ninguna

©0060 0 0060 0000

0099009999509 958

&
— & Cortnaemini

oras

Notas compartidan

USUAROS (22) L]

Distancia y/o asimetria
social entre mujeres y
hombr

relegadas a la esfera
privaday loshombres, ala
esfera publica.

DESIGUALDAD DE GENERO

0509590009909909858
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do el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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COMIBION NACIONAL PARA PREVENIR
ve LA VIOLENGIA CONTEA

g GOBERNACION | CONAVI

FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE COLIMA

SESION 3

MENSAJLS Chat pabli :
< e : 133 (Tedos los participantes)
3 o 1T YyOU NEEa Nep 1or Settng up your own
Q; Chat pibco Yo P s & Carolina Herndndez ...
server you tact us, we
e will be more than happy to help.
) wotas compartidas P Carolina Herninder Nicto
a
Buenas tardes compaiieras/os comenzamos
USUARIOS (9) & 18:10 horas. Gracias

Buenas tardes, gracias.

Hola, gracias =)

o

© A°A°2
) PERSPECTIVADE |
P GENERO ° -

Buena tarde, Yesenia Chavira Corona

HO0O0HHNHNLN

&7

MENSAJLS < Chatpablico (Tedos los participantes)
O -
§2) Chstpibico publico en manzanillo.

NOTAS e

] Motas compartidas

SALAS EXTERNAS

Salagextornas o
La igualdad entre

USUARIOS (16) mujeres y hombr
implica la eliminacién
de toda forma de

('] discriminacié
cualquie
dmbitos de la vida, que
se genere por
pertenecer a cualquier
SEX0.

=
=
|

O ALDAD DE GENERO
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FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE COLIMA

MINSAJLS < Chat pablico
), chat pibse -
o, piblco

NOIAS

Y Hotas compartidas

USUARIOS {18)

@ nomaestra, ninguna

@ NO SE ESCUCHA
0 SOLOYO?

MENSALS < Chatpablico ’*8
SR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACONES DE
ASISTENCIA INTEGRAL, SE LLEVO A CABO TODO
SUIAS EL PLANTEAMIENTO EN LA AUDIENCIA PARA

HACER UN PAGO DE LA REPARACION DEL DARO
)] Motascompartidas INTEGRAL, SE SOLICITO QUE SE LE DIERA LA
CALIDAD DE VICTIMA INDIRECTAA LA
DENUNCIANTE, LA JUEZ LO NEGO, SE LLEVO
INCLUSO HASTA UN PERITO ESPECIALISTA
QUINE EXPLICO QUE LA MISMA TENIA
CARACTER DE VICTIMA EN RAZON DE QUE EN
ELLARECAIA LA RESPONSABILIDAD DE
MANTENER A SUS HLJOS ETC. ETC, SE SOLICITO
SE CONDENARA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PERO FINALMENTE LA JUEZ NO LO TOMO EN
CONSIDERACION

USUARIOS (21) &

o “INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES D&
ASISTENCIA FAMILIAR

o ESTO EN RAZON QUE DE TODOS LOS DATOS DE
PRUEBA APORTADOS EN AUDIENCIA SE
ESTABLECIO QUE EL IMPUTADO LO HIZO POR
CORAJE A LA PAREJA, AUN Y CUANDO CONTABA
CON TODOS LOS RECURSOS ECONOMICOS
PARA IACER LOS PAGOS CORRESPONDIENTES

GOBERNACION CONAVIM

n (Tedos los participantes)

& Carolina Hemandez ...

Carolirs Hern. ..

NOCION LEGAL.

LGAMVLV ARTICULO 5. FRACC. IX.

IX. Perspectiva de Género: Es una visién cientifica, analitica y
politica sobre las mujeres y los hombres.

Se propone eliminar las causas de la opxesxon de género como la
desigualdad, la injusticia ¥ la jerarquizacion de las personas
basada en el género.

Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan €l mismo
valor, la igualdad de derechos y opormmdades para acceder a los
recursos econémicos y a la representacion politica y social en los
émbitos de toma de decisiones;

n (Tedos los participantes)

& Carolina Herndndez ...

Caroling Hern...

NOCION LEGAL.

LGAMVLV ARTICULO 5. FRACC. IX.

IX. Perspectiva de Género: Es una visién cientifica, analitica y
politica sobre las mujeres y los hombres.

Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas
basada en el género.

Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econémicos y a la representacion politica y social en los
dmbitos de toma de decisiones;
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SESION 4

MENSAJES < Chat piiblico

133

‘4'/‘ Chat pablico £ Carolina Heméndez ...

NOTAS

Notas compartidas

Rol politico. Comprende la participacién en la toma de
decisiones y la organizacién en niveles politicos en favor de
electorados con base en intereses.

USUARIOS (15)

&
060 6 66 6 O

gracias maestra!!
MUJERES HOMBRES

Tienden a ser confinadasen .

posiciones inferiores de base,

excepto en las organizaciones

auténomas de mujeres que

promueven asuntos relativos a las
mujeres.

<

¥ Tienden a ser lideres comunitarias

Buena larde, Yesenia Chavira Corona

DHHH9H5958

bido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

MENSAJES < Chat piblico

-2y Chatpiblico & Carolina Heméndez ...

NOTAS

Notas compartidas

USUARIOS (17)

&

111.6 Brechas de género

r——— *Concepto analitico que se refiere al [

alcance cuantitativo de las g
desigualdades existentes en el acceso,
participacién y control de los recursos,
los servicios, las oportunidades y los *
plodelas beneficios del desarrollo social, politico,
necesidades e intereses de genero? porfavor A

econdmico y cultural.

maestra de favior un

paternidad

sl muchas graclas

macstra

DHH5H9995E8
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MENSAJES < Chat piiblico :

O, chatpiblico

Notas compartidas

USUARIOS (16) & buenas tardes

macstra de favior un cjemplo de las

necesidades e intereses de genero? porfavor

° paternidad

si muchas gracias

maestra

DHONHHNEAN

MENSAJES < Chat piblico $

perspeectvpa ae genero:

. chatpiblico
. De ahi creo que debe existir un metodo

analitico, pero con muicho culdado para que a

NOTAS
la par en lograr identificar la descriminacién
Notes Sooactides conlra las personas quie pior su conduccion o
identidad pertenencen a uno o mas grupos o
los de pessro; vadombin Sk
USUARIOS 0 & roles de genero, y ademds para evitar se siga

vulnerando aquellos en que esten en esa

condicion y que por crecencias falsas no se

brinde de manera adecuada su ateb:

ony
protreccion de los derechos de cada persona,
puestio que pareciera ser llegar a un extremo.
nio sesi haya cumplido con la perspectiva de lo
requerido maestra

10 ninguna macstra

todo bien

gracias maestra

NHNHHNLEN

CONAVIM

HONAL PARA PREVENIR
A VIDLERCIA CONTRA

. GOBERNACION

II1.10. Diversidad sexual
Conceptos clave

Sexo Bioldgico (genitales,
cromosomas y las hormonas).

Identidad Sexual ;C6mo te sientes
ti? Hombre/Mujer. Puede coincidir o
no, con el sexo bioldgico.

Orientacién Sexual Preferencia
sexual. Atraceién sexual, emocional y
afectiva.

Expresién de género.
Comportamiento basado en los
estereotipos y roles de género.

<2

£ Carolina Heméndez ...

Para practicar un lenguaje incluyente y no

sexista...
Primero, visibilizar y no excluir: * Evitar el uso del masculino
s genérico.

Recordar siempre que la poblacién
estd compuesta por mujeres y
varones.

Que las muiel%s deben ser visibles
en el lenguaje, deben ser
nombradas.

Buscar favorecer la representacién
de las mujeres y los varones en el
lenguaje en relaciones de igualdad
y colaboracién

Tener presente que la lengua
cuenta con los recursos suficientes
para evitar el androcentrismo.

Nombrar de acuerdo con el sexo de
cada persona.

23
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FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE COLIMA

MUNSAILS ¢ Chatpiblico

Para unir ¢l puente de audio elija el icono de los
auriculares (esquina superior izquierda). Por

o favor use audifonos para evitarles ruldos a los
‘demés.For help using Righluchutton check out

€2, chatpislies

USUARIOS (9) & ThisBigBlueBulton server is reely provided by
Blindside Networks

for testing purposes only.

15 use s allowed on an "AS IS basis without
‘warranty or condition of any nature. There is no
‘association nor recognized relationship with
any third party web sites linked to this service.
And because this server can be used public and
‘openly, your sesslons and recordings can be
‘accessible for anyone, anytime. The recordings
automatically delete afer 7 days.

1 you need help for scting up your own

BigBlueButton server you can contact us, we
‘willbe more than happy to help.

> Lenmeormorrommem——————
buenas tardes, comenzamos
Buena Lrde

buenas ta

5950600908589

MUNSAIS ¢ Chatpiblico

P —————
accessible for anyone, anytime. The recordings
automatically delete ater 7 days.

€2, chatpislies

noAs
1 you need help for setting up your own

BigBlueButton server you can contactus, we
will be more than happy to help.

()
buenas tades, comenzamos

Buena tarde

Notas compartida

UsUAROS (13 o

Buenas tardes

buenast:

0909590099905 89

Carolina Herndnder

J GQBE__E_;NACI(’)N

SESION 5

II1.17. Masculinidades

* Lamasculinidad es un conjunto
de caracteristicas, valores y
comportamientos que una
sociedad impone como el "deber
ser de un hombre". Los hombres
construyen su masculinidad, es
decir, aprenden a comportarse
como tales de acuerdo con el
lugar y momento histéricoen el
que viven.

Carolina Herndnder

CONCEPTOS CLAVE

* Hegemonia

El concepto de hegemonia, derivado del
andlisis de Antonio Grarnsci de las
relaciones de clases, serefiereala
dindmica cultural por la cual un grupo
exige y sostiene una posicién de
liderazgo en la vida social.

En cualquier tiempo dado, se exalta
culturalmente una forma de
masculinidad en lugar de otras.

La masculinidad hegemodnica se
puede definir como la
configuraciéon de préctica
genérica que encarnalarespuesta
corrientemente aceptada al
problema de la legitimidad del
patriarcado, la que garantiza (o se
toma para garantizar) la posicion
dominante de los hombres y la
subordinacién de las mujeres.

CONAVIM

CHONAL PARA BREVENIE
LA VIOLENEIA CONTRA
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lecidos en el programa.
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MUNSAILS < Chatpdblico

O, chtpiblien - ouenas taroes, comenzamos @ Corcina Herndode

oA
Buena tarde
Notas compartidat

Buenas tardes
UsuAROS (16) ®

IIL17. M ilinidad

La masculinidades un conjunto
de caracteristicas, valores y
comportamientos que una
sociedad impone como el "deber
ser de un hombre". Los hombres
construyen su masculinidad, es
decir, aprenden a comportarse
como tales de acuerdo con el
lugary momento histéricoen el
que viven.

Q
o,
2
o
Q
4
o
)
o
Q
Q
Q,
% =Xt
@

WAt ¢ chatpibiicn
C2, chapiviico accessible for anyone, anytime. The recordings
automatically delete after 7 days.

NoTAS

1 you need help for satting up your own

will be more than happy to help.
|

Busna tarde

UsuAROS (10) o

VIOLENCIA

MACHISMO
COMPETENCIA

CONTROL

DO009990868

@ &
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